URLOP MACIERZYNSKI | RODZICIELSKI

Art. 180. § 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Art. 180. § 3 Nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego moze przypadac przed przewidywang datg porodu.

Art. 182", § 1 Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w
wymiarze do:

1) do 32 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

2) do 34 tygodni w przypadku urodzenia dwojga i wiecej dzieci przy jednym porodzie,

- Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czesciach (4), nie pdzniej niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.

- Urlopu rodzicielskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krotszym niz 21 dni
przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

WYSOKOSC ZASILKU MACIERZYNSKIEGO

Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego (20 tyg.) i pierwszych 6 tygodni urlopu
rodzicielskiego (6 tyg.) przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru, a za okres urlopu rodzicielskiego
(26 tyg.) — w wysokosci 60% podstawy wymiaru.

Jezeli jednak pracownica nie pozniej niz 21 dni po porodzie wystgpi jednoczesnie o udzielenie jej
nastepujgcych bezposrednio po sobie w petnej wysokosci: urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego —
wowczas zasitek macierzynski za oba te okresy urlopéw bedzie wynosit 80% podstawy wymiaru.

DO WNIOSKU O URLOP MACIERZYNSKI NALEZY DOtACZYC KSERO/ORYGINAL*
AKTU URODZENIA DZIECKA.

* Najlepiej dostarczy¢ oryginat, bo nie wszystkie oddziaty ZUS uznajg ksero i czasami wzywajg do dostarczenia oryginatu, co op6znia wypfate
zasitku.

UWAGA! Przy udzielaniu urlopéw macierzynskich/rodzicielskich 1 TYDZIEN = 7 DNI, co oznacza, ze jesli
urlop rozpoczat sie w srode, to pierwszy tydzien konczy sie we wtorek, a nie w srode; w srode rozpoczyna
sie kolejny tydzien itd.



(oznaczenie pracownika) (miejscowos¢ i data)

(oznaczenie pracodawcy)

Whiosek o udzielenie urlopu macierzynskiego

Na podstawie art. 180 K.p. wnosze o udzielenie mi urlopu macierzynskiego na corke/syna

(imie i nazwisko)

(podpis pracownika)

Udzielam urlopu macierzynskiego.

(pieczatka i podpis pracodawcy)



(oznaczenie pracownika) (miejscowos$¢ i data)

(oznaczenie pracodawcy)

Whniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego

Na podstawie art. 182" K.p. wnosze o udzielenie mi urlopu rodzicielskiego na dziecko:

WWYMIAIZE . . ottt e e e e e e e et e ,wokresieoddnia........... ... .. ...
(liczba tygodni)

dodnia.............. .. ... . ..., , {j. bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego przez

(imie, nazwisko i stopien pokrewienstwa w stosunku do dziecka)

conastgpito . ........... ... L. .
(ostatni dzien urlopu macierzynskiego)

Jednoczesnie oswiadczam, Zze z urlopu rodzicielskiego nie bedzie korzystat drugi rodzic dziecka,

oo e UPESELL

(imie i nazwisko)

(podpis pracownika)

Udzielam urlopu rodzicielskiego.

(pieczatka i podpis pracodawcy)



