
URLOP MACIERZYŃSKI I RODZICIELSKI  
 

Art. 180. § 1. Pracownicy przysługuje urlop macierzyński w wymiarze: 
1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, 

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, 
3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, 
4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, 
5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie. 
 
Art. 180. § 3 Nie więcej niż 6 tygodni urlopu macierzyńskiego może przypadać przed przewidywaną datą porodu. 

 
Art. 182

1a
. § 1 Po wykorzystaniu urlopu macierzyńskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w 

wymiarze do: 
1) do 32 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, 
2) do 34 tygodni w przypadku urodzenia dwojga i więcej dzieci przy jednym porodzie, 

 
- Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w częściach (4), nie później niż do zakończenia roku 

kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6 rok życia. 
- Urlopu rodzicielskiego udziela się na pisemny wniosek pracownika, składany w terminie nie krótszym niż 21 dni 

przed rozpoczęciem korzystania z tego urlopu. 
 
 

WYSOKOŚĆ ZASIŁKU MACIERZYŃSKIEGO 
 
Zasiłek macierzyński za okres urlopu macierzyńskiego (20 tyg.)  i pierwszych 6 tygodni urlopu 
rodzicielskiego (6 tyg.) przysługuje w wysokości 100% podstawy wymiaru, a za okres urlopu rodzicielskiego 
(26 tyg.) – w wysokości 60% podstawy wymiaru. 

 
Jeżeli jednak pracownica nie później niż 21 dni po porodzie wystąpi jednocześnie o udzielenie jej 

następujących bezpośrednio po sobie w pełnej wysokości: urlopu macierzyńskiego i urlopu rodzicielskiego – 
wówczas zasiłek macierzyński za oba te okresy urlopów będzie wynosił 80% podstawy wymiaru. 

 
 
 

DO WNIOSKU O URLOP MACIERZYŃSKI NALEŻY DOŁĄCZYĆ KSERO/ORYGINAŁ* 
AKTU URODZENIA DZIECKA. 

* Najlepiej dostarczyć oryginał, bo nie wszystkie oddziały ZUS uznają ksero i czasami wzywają do dostarczenia oryginału, co opóźnia wypłatę 
zasiłku. 

 
UWAGA! Przy udzielaniu urlopów macierzyńskich/rodzicielskich 1 TYDZIEŃ = 7 DNI, co oznacza, że  jeśli 

urlop rozpoczął się w środę, to pierwszy tydzień kończy się we wtorek, a nie w środę; w środę rozpoczyna 

się kolejny tydzień itd. 

  



 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  (oznaczenie pracownika)   (miejscowość i data)  

 

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

(oznaczenie pracodawcy) 

 

 

Wniosek o udzielenie urlopu macierzyńskiego 
 

 
Na podstawie art. 180

 
K.p. wnoszę o udzielenie mi urlopu macierzyńskiego na córkę/syna 

 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(imię i nazwisko, data urodzenia dziecka) 

 
w wymiarze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , w okresie od dnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (liczba tygodni) 
 
do dnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 

 
Jednocześnie oświadczam, że z macierzyńskiego nie będzie korzystał drugi rodzic dziecka, 

 
tj.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

(imię i nazwisko) 

 

 

 

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 (podpis pracownika)  

 

Udzielam urlopu macierzyńskiego. 

 

…………………………………….. 
(pieczątka  i podpis pracodawcy) 

  



 

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  (oznaczenie pracownika)   (miejscowość i data)  

    
 
 

 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

(oznaczenie pracodawcy) 

 
 

Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego 
 
 
Na podstawie art. 182

1a 
K.p. wnoszę o udzielenie mi  urlopu rodzicielskiego na dziecko: 

 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(imię i nazwisko, data urodzenia dziecka) 

 
w wymiarze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , w okresie od dnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (liczba tygodni) 
 
do dnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., tj. bezpośrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyńskiego przez 

 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(imię, nazwisko i stopień pokrewieństwa w stosunku do dziecka) 

 
co nastąpiło . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

(ostatni dzień urlopu macierzyńskiego) 
  

 
Jednocześnie oświadczam, że z urlopu rodzicielskiego nie będzie korzystał drugi rodzic dziecka, 

 
tj.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ……………………. . . PESEL: . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .  

(imię i nazwisko) 
 
 
 
 
 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (podpis pracownika)  

 
 

 
 
Udzielam urlopu rodzicielskiego. 
 
 
 
…………………………………….. 
(pieczątka  i podpis pracodawcy) 

 
 


